
 

 

 

 

長崎県信用保証協会では、個人情報の重要性を認識し、その保護の徹底を図るため、職員採用申

込者に関する個人情報を以下の方針に基づいて取り扱います。 

 

■個人情報の定義 

職員採用申込者の個人情報とは、採用申込および試験時にお預かりした氏名・住所・電話（FAX）番

号・生年月日・大学（学科）名等、ご本人を特定できる項目をいいます。 

■収集・利用 

当協会がお預かりした個人情報は、以下の（1）（2）のいずれかに該当する場合を除き、採用試験の

実施・事務連絡等の範囲に限って利用します。 

 

（1） 法令または規範による場合 

（2） 申込される方または公衆の生命、健康、財産などの重大な利益および公共の利益を保護するた

めに必要な場合 

 

■管理 

当協会がお預かりした個人情報は、適切・厳重な管理を行うとともに、外部への漏洩防止に努めま

す。また、外部からの不正なアクセスまたは紛失、破壊、改ざん等の危険に対して、適切かつ合理的

な安全対策を講じるものとします。 

 

■業務委託先への委託 

当協会は、採用の目的達成のため、筆記試験診断解析を当該業務委託先に委託します。また、委

託先の個人情報の取り扱いが適切なものとなるよう管理します。 

 

■情報の開示等 

当協会がお預かりした個人情報は、申込から採用決定までの期間、ご本人様からのお申出により

開示および訂正または削除の対応をさせて頂きます。 

 

■個人情報のお問合せ 

個人情報の取り扱い（管理・保管期間等含む）の詳細につきましては、以下までお問い合わせくださ

い。 

 

    長崎県信用保証協会 総務企画部 総務課（TEL095-822-9177） 

職員採用申込者に関する個人情報の取り扱いについて 


